
 

 

36746 Wijziging van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek, de 
Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs en de 
Wet financiering sociale verzekeringen teneinde aan 
flexibele arbeidskrachten meer zekerheden te 
verschaffen over werk en inkomen (Wet meer 
zekerheid flexwerkers) 

 
Nr. 5  Brief van de minister van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid 
Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal 
 
Den Haag, 9 juli 2025 
 
 
In de memorie van toelichting van het wetsvoorstel meer zekerheid 
flexwerkers dat op 16 mei 2025 bij Uw Kamer is ingediend, is 
aangegeven dat het de intentie was, om de onderdelen die zien op 
de gelijkwaardige arbeidsvoorwaarden voor uitzendkrachten, per 1 
januari 2026 in werking te laten treden. Dat was ten tijde van 
indiening van het wetsvoorstel de eerst mogelijke datum van 
inwerkingtreding – uiteraard afhankelijk van de voortgang van de 
parlementaire behandeling. 
  
Inmiddels is, met de inbrengdatum voor het verslag van 10 
september, duidelijk dat tijdige behandeling vóór het 
verkiezingsreces niet langer haalbaar is. Om Uw Kamer en partijen 
(zowel werkgevers als werknemers) tijdig te informeren over de 
voorziene inwerkingtredingsdatum stuur ik u deze brief. Mijn 
intentie is om, afhankelijk van de loop van de parlementaire 
behandeling, dit onderdeel per 1 juli 2026 in werking te laten 
treden. Cao-partijen bij de ABU en NBBU-cao’s hebben 
vooruitlopend op de wetswijziging al gelijkwaardige 
arbeidsvoorwaarden afgesproken per 1-1-2026. Dat waardeer ik.  
 
De voorziene inwerkingtredingsdatum van de andere onderdelen 
van 1 januari 2027 wijzigt niet.  
 
De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
Y.J. van Hijum 
 


