
Amendementen zijn in de volgorde van stemming – op artikelnummer – weergegeven: allereerst de aangenomen en/of overgenomen 
amendementen, vervolgens de verworpen of ingetrokken amendementen en tenslotte eventuele moties. 
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OVERZICHT van stemmingen in de Tweede Kamer betreffende wetsvoorstel: 
 
 
 
 
28467  Wijziging van de Wet arbeid en zorg en enige andere wetten in verband met 

het tot stand brengen van een recht op langdurend zorgverlof en het aanbrengen 
van enkele verbeteringen  

 

 
 
 
 
 
 
 
EINDSTEMMING WETSVOORSTEL: het wetsvoorstel is op 14 december 2004 
aangenomen. GroenLinks, PvdA, Groep Lazrak, D66, CDA, ChristenUnie, SGP en LPF 
stemden voor. 
 
 
 
 
VERWORPEN, INGETROKKEN EN/OF VERVALLEN AMENDEMENTEN 
 
Artikel I, onderdeel H, artikel 5:9, onderdeel c 
10 (Stuurman) 
Dit amendement regelt dat de kring van rechthebbenden en zorgbehoevenden verruimd wordt. 
Naast ouders, kind(eren) en partner heeft een werknemer ook recht op langdurend zorgverlof 
als zij een naaste verzorgen die levensbedreigend ziek is. Dit kan een van zijn huisgenoten of 
een van zijn bloed- en aanverwanten in de rechte lijn en in de tweede graad van de zijlijn 
betreffen. 
Ingetrokken 
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Artikel I, onderdeel B 
Artikel I, onderdeel D, Artikel 4:7 
Artikel I, onderdeel H, Artikel 5:16 
15 (Tonkens en Stuurman) 
Met dit amendement wordt geregeld dat het recht op langdurig zorgverlof niet door afspraken 
tussen sociale partners aangetast kan worden. Afspraken tussen sociale partners in CAO’s of 
binnen bedrijven kunnen het wettelijk recht op langdurig zorgverlof wel uitbreiden, maar 
niet inperken. 
Dit is conform het oorspronkelijke wetsvoorstel. Het amendement Örgü/Dankers 
(kamerstukken 27 207, nr. 54) heeft het recht bij de behandeling van het kortdurend 
zorgverlof beperkt door de sociale partners de mogelijkheid te bieden om andere, voor de 
werknemer ongunstiger afspraken te maken dan de wet voorschrijft. Deze beperking 
is vervolgens in het huidige wetsvoorstel ook op de regeling voor langdurig zorgverlof 
toegepast. Dit amendement maakt die beperking weer ongedaan. 
Verworpen. Voor: SP, GroenLinks, PvdA en Groep Lazrak 
 
Artikel I, onderdeel H, artikel 5:9 
16 (Tonkens en Stuurman) 
Met dit amendement wordt uitvoering gegeven aan de keuzekaart. De werknemer kan ervoor 
kiezen om in plaats van de in de wet opgenomen naasten (ouders, partner, kinderen) 
maximaal vijf naasten bij naam en toenaam aan te wijzen voor wie hij in geval van een 
levensbedreigende ziekte langdurend zorgverlof zou willen opnemen. Onder die vijf kúnnen 
zich ouders, partner of kinderen bevinden, maar ook bijvoorbeeld broers of zussen of goede 
vrienden of vriendinnen. Het amendement geeft daarmee ook mensen die andere naasten 
hebben dan een partner, kinderen of ouders, recht op langdurend zorgverlof voor hun naasten. 
Verworpen. Voor: SP, GroenLinks, PvdA, Groep Lazrak en D66 
 
Artikel I, onderdeel H, artikel 5:10 eerste lid 
Artikel I, onderdeel H, artikel 5:10 tweede lid  
Artikel I, onderdeel H, artikel 5:10 vierde lid, onderdeel a 
11→13 (Stuurman en Tonkens) 
Dit amendement regelt dat het recht op langdurend zorgverlof dertien maal de arbeidsduur per 
week bedraagt (in een aaneengesloten periode van maximaal 6 maanden). Eveneens wordt 
voor het verzoek van de werknemer om een langere periode te laten gelden een verlenging 
voorgesteld tot het moment dat de verzorgde persoon overlijdt of niet langer levensbedreigend 
ziek is. Voor de begrenzing van het langdurend zorgverlof in artikel 5:10, eerste en tweede 
lid, wordt door dit amendement aangesloten bij de begrenzing van het ouderschapsverlof in de 
Wet arbeid en zorg. 
Verworpen. Voor: SP, GroenLinks, PvdA en Groep Lazrak 
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Artikel II onderdeel C  
Artikel IX 
Artikel IXa 
14 (Sturrman c.s.) 
Dit amendement regelt dat totdat de levensloopregeling als onderdeel van de Wet aanpassing 
fiscale behandeling VUT/prepensioen en introductie levensloopregeling (kamerstukken 29 
760) in werking treedt, de financiering voor langdurend verlof in stand blijft. Tot die tijd kan 
voor stervende partners,kinderen en ouders met een levensbedreigende ziekte een beroep 
gedaan worden op de financieringsregeling loopbaanonderbreking. 
Dit is vastgelegd in onderdeel III van het amendement. De overige onderdelen van het 
amendement betreffen overgangsbepalingen inzake hoger beroep. 
Verworpen. Voor: SP, GroenLinks, PvdA, GroepLazrak, ChristenUnie en SGP 
 
 
MOTIES 
 
18 (Örgü c.s.) over het opnemen in het Burgerlijk Wetboek van de verlofregeling uit de Wet 
arbeid en zorg 
Afgevoerd van de agenda 
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