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Ter griffie van de Tweede Kamer der Staten-
Generaal ontvangen op 21 mei 2019.

De wens om over de voorgenomen voor-
dracht voor de vast te stellen ministeriéle
regeling nadere inlichtingen te ontvangen kan
door of namens de Kamer of door ten minste
dertig leden van de Kamer te kennen worden
gegeven uiterlijk op 20 juni 2019.

De voordracht voor de vast te stellen
ministeriéle regeling kan niet eerder worden
gedaan dan op 21 juni 2019 dan wel binnen
veertien dagen na het verstrekken van de in de
vorige volzin bedoelde inlichtingen.

Bij de termijnen is rekening gehouden met de
recesperiode van de Tweede Kamer.
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Vernieuwing van de rijksdienst

BRIEF VAN DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN
KONINKRIJKSRELATIES

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal
Den Haag, 21 mei 2019

Met deze brief leg ik een ontwerpregeling tot verlenging van de Subsidie-
regeling BZK Center for People and Buildings aan uw Kamer voor”. Dit ter
voldoening aan artikel 4.10, zevende lid, van de Comptabiliteitswet 2016.

De Subsidieregeling BZK Center for People and Buildings is in 2019
geévalueerd. Het evaluatierapport wordt als bijlage hierbij aan uw Kamer
aangeboden?. De regeling is tot op heden vooral gericht op onderzoek
met betrekking tot de fysieke werkomgeving. Naar aanleiding van de
evaluatie van de Subsidieregeling BZK Center for People and Buildings
wordt de doelstelling van de regeling zodanig verbreed, dat deze de
mogelijkheid biedt subsidie te verstrekken voor het doen van onderzoek
met betrekking tot de werkomgeving van rijksambtenaren, inclusief de
technische, de facilitaire en cultuur- en gedragsaspecten. Tevens kan de
subsidie dienen voor het ontwikkelen van instrumenten ter ondersteuning
van de uitvoering van het beleid en de bijbehorende kaders voor de
werkomgeving.

De werkomgeving van rijksambtenaren moet blijven aansluiten op zowel
maatschappelijke en technologische ontwikkelingen als op de behoefte
van organisaties en medewerkers. Om deze ontwikkelingen te volgen is
onderzoek nodig. Monitoring en evaluatie van de bestaande werkomge-
vingen zal plaatsvinden om te bezien in hoeverre het Rijk met de
werkomgeving op de goede koers ligt. Resultaten van de monitoring en
evaluaties en ook resultaten van overig onderzoek naar bijvoorbeeld de
relatie tussen de omwikkeling van wijzen van werken en technologische
ontwikkelingen kunnen aanleiding zijn voor aanpassingen van de kaders
voor de werkomgeving en voor het aanpassen of nieuw maken van
instrumenten.

' Raadpleegbaar via www.tweedekamer.nl.
2 Raadpleegbaar via www.tweedekamer.nl.
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Het Center for People and Buildings (CfPB) is een kennisinstituut van de
TU Delft. De hoeveelheid wetenschappelijk onderzoek in het domein
mens-organisatie-gebouwen is beperkt. Daarom is het wenselijk dit type
onderzoek te stimuleren, zodat beleid ten aanzien van de werkomgeving
empirisch en wetenschappelijk onderbouwd is en blijft.

Om deze redenen stel ik voor om de Subsidieregeling BZK Center for
People and Buildings met vijf jaar te verlengen tot 1 september 2024.

De Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,
K.H. Ollongren
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