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Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal
Den Haag, 23 oktober 2024

Hierbij bied ik u ter kennis aan de Regeling tot verlenging en
wijziging van de SLIM-regeling naar aanleiding van de evaluatie van
deze regeling (Verlenging SLIM-regeling) in verband met het
stimuleren van een leerrijke werkomgeving in het mkb. Voor een
verdere toelichting verwijs ik u naar de toelichting bij de
ontwerpregeling.

De voorlegging geschiedt in het kader van de wettelijk
voorgeschreven

Voorhangprocedure zoals opgenomen in artikel 4.10, zevende lid,
van

Comptabiliteitswet 2016 en biedt uw Kamer de mogelijkheid nadere
inlichtingen te

vragen over de regeling voordat deze wordt gepubliceerd en in
werking treedt.

Voorlegging is noodzakelijk omdat de regeling strekt tot wijziging
van het tijdstip waarop deze zou vervallen (31 december 2024).

Op grond van de aangehaalde bepaling geschiedt de vaststelling
van de regeling

niet eerder dan 30 dagen nadat het ontwerp aan uw Kamer is
aangeboden.

De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
Y.J. van Hijum

Ter griffie van de Tweede Kamer der
Staten-Generaal ontvangen op 23 oktober 2024.

De wens om over de voorgenomen voordracht
voor de vast te stellen ministeriéle

regeling nadere inlichtingen te ontvangen kan
door of namens de Kamer of door ten minste
dertig leden van de Kamer te kennen worden
gegeven uiterlijk op 3 december 2024.

De voordracht voor de vast te stellen
ministeriéle regeling kan niet eerder worden
gedaan dan op 4 december 2024 dan wel binnen



veertien dagen na het verstrekken van de in de
vorige volzin bedoelde inlichtingen.

Bij deze termijn is rekening gehouden
met de recesperiode van de Tweede
Kamer.



