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	Betreft:
	Voorstel van de Commissie voor een besluit van de Raad tot oprichting van de Europese politiedienst (EUROPOL)


Hierbij gaat voor de delegaties een herziene tekst van de hoofdstukken VI, VII en IX van boven​genoemd ontwerp-besluit, zoals deze eruitziet na de bespreking in het Comité van permanente vertegenwoordigers van 28 november 2007.
In die vergadering heeft het Comité van permanente vertegenwoordigers consensus bereikt over de tekst van het bijgaande ontwerp-besluit van de Raad, en heeft het nota genomen van een Frans voorstel inzake artikel 46, lid 2.

De Raad wordt verzocht een algemene oriëntatie over de betrokken hoofdstukken overeen te komen. Er zij aan herinnerd dat de tekst van diverse artikelen tussen vier​kante haken is geplaatst omdat deze mogelijk moet worden aangepast in het licht van de besprekingen over budgettaire neutraliteit, vetgedrukte functies, rotatie, instructies en immuniteit. 

__________________
HOOFDSTUK VI - ORGANISATIE

Artikel 35
Organen van Europol

De organen van Europol zijn:

a)
de raad van bestuur,

b)
de directeur,

[c)
de financieel controleur] 
.

Artikel 36
Raad van bestuur

1.
[De raad van bestuur bestaat uit één vertegenwoordiger per lidstaat en één vertegen​woordiger van de Commissie. Elk lid van de raad van bestuur heeft één stem.] 
 Elk lid van de raad van bestuur kan zich laten vertegenwoordigen door een plaatsvervanger; wanneer een gewoon lid verhinderd is, kan de plaatsvervanger diens stemrecht uitoefenen.

2.

De voorzitter en de vice-voorzitter van de raad van bestuur worden gekozen door en uit de groep van drie lidstaten die samen het programma van de Raad voor achttien maanden hebben opgesteld. Zij blijven aan gedurende de achttien maanden looptijd van het Raads​programma. Tijdens die periode treedt de voorzitter niet langer op als vertegenwoordiger van zijn lidstaat in de raad van bestuur. De vice-voorzitter vervangt ambtshalve de voor​zitter wanneer deze is verhinderd zijn taken te verrichten.

2 bis)
De voorzitter is verantwoordelijk voor de doeltreffende werking van de raad van bestuur in het kader van de in artikel 36, lid 8, vastgestelde doelstellingen, met bijzondere aandacht voor strategische vraagstukken en de kerntaken van Europol, als bepaald in artikel 5, lid 1.

2 ter)
De voorzitter wordt bijgestaan door het secretariaat van de raad van bestuur, dat onder meer de volgende taken heeft:

a)
het wordt voortdurend nauw betrokken bij de organisatie, de coördinatie en het zorgen voor samenhang van de werkzaamheden van de raad van bestuur. Onder verantwoordelijkheid en leiding van de voorzitter verleent het secretariaat hem assistentie bij het zoeken naar oplossingen,
b)
het verstrekt de raad van bestuur de nodige administratieve ondersteuning voor de uitoefening van zijn taken.

3.
De directeur neemt deel aan de bijeenkomsten van de raad van bestuur, maar heeft geen stemrecht.

4.
De leden van de raad van bestuur of hun plaatsvervangers en de directeur kunnen zich laten bijstaan door deskundigen.

5.
De raad van bestuur komt ten minste tweemaal per jaar bijeen.
6.
[...]

7.
De raad van bestuur beslist met een tweederde meerderheid van zijn leden [tenzij in dit besluit anders is bepaald] 
.
8.
De raad van bestuur:

a)
neemt een strategie voor Europol aan, die benchmarks omvat om na te gaan of de doelstellingen zijn gehaald; 

b)
houdt toezicht op de ambtsuitoefening van de directeur, met inbegrip van de uit​voering van de besluiten van de raad van bestuur;

c)
stelt elk besluit en elke uitvoeringsmaatregel vast overeenkomstig de bepalingen van dit besluit;

[d) 
stelt de op het Europol-personeel toepasselijke uitvoeringsbepalingen vast, op voorstel van de directeur en na instemming van de Commissie;]
[e)
stelt het financieel reglement vast en benoemt de rekenplichtige overeenkomstig Verordening (EG) nr. 2343/2002 van de Commissie, na raadpleging van de Commissie;] 

f)
stelt een lijst op van ten minste drie kandidaten voor de functie van directeur en adjunct-directeur en dient deze lijst na raadpleging van de Commissie in bij de Raad;

g)
is verantwoordelijk voor de uitvoering van andere taken die de Raad hem opdraagt, met name in het kader van de bepalingen ter uitvoering van dit besluit;
h)
stelt zijn reglement van orde vast.

9.
De raad van bestuur stelt elk jaar:

[a)
de ramingen en het voorontwerp van begroting vast die bij de Commissie moeten worden ingediend, alsmede de personeelsformatie en de definitieve begroting;] 

b)
na advies van de Commissie, een werkprogramma op voor de toekomstige activi​teiten van Europol, waarin rekening wordt gehouden met de operationele behoeften van de lidstaten en de gevolgen voor de begroting en de personeels​formatie van Europol;

c)
een algemeen verslag op over de activiteiten van Europol in het voorgaande jaar, met vermelding van de resultaten die ten aanzien van de door de Raad vastgestelde prioriteiten zijn geboekt.

Deze documenten worden ter goedkeuring voorgelegd aan de Raad. Zij worden door de Raad tevens ter informatie aan het Europees Parlement gezonden.

10.
De raad van bestuur kan werkgroepen instellen. De regels voor de instelling en de werking van de werkgroepen worden in het reglement van orde vastgesteld.
11.
De raad van bestuur oefent de in artikel 38, lid 3, beschreven bevoegdheden betreffende de directeur uit, onverminderd artikel 37, leden 1 en 7, alsmede die betreffende de in artikel 27 bedoelde gegevensbeschermingsfunctionaris.

Artikel 37
De directeur

1.
Europol wordt geleid door een directeur die door de Raad met gekwalificeerde meerder​heid van stemmen voor vier jaar wordt benoemd uit een door de raad van bestuur opgestelde lijst van ten minste drie kandidaten; hij kan eenmaal voor een nieuwe periode van vier jaar worden benoemd.

2.
De directeur wordt bijgestaan door drie adjunct-directeuren die voor vier jaar worden benoemd overeenkomstig de procedure van lid 1 en eenmaal voor een nieuwe periode van vier jaar kunnen worden benoemd. Hun taak wordt nader vastgesteld door de directeur.

3.
De raad van bestuur stelt regels op voor de selectie van kandidaten voor de functie van directeur of adjunct-directeur. Deze regels worden pas van kracht nadat zij door de Raad met gekwalificeerde meerderheid van stemmen zijn goedgekeurd.

4.
De directeur is verantwoordelijk voor:

a)
de uitvoering van de aan Europol opgedragen taken;
b)
het dagelijks bestuur;
c)
de uitoefening, onverminderd de leden 2 en 7, van de in artikel 38, lid 3, genoemde bevoegdheden met betrekking tot het personeel en de adjunct-directeuren;

d) 
de voorbereiding en uitvoering van de besluiten van de raad van bestuur en het reageren op verzoeken van de raad van bestuur;

d bis)
de ondersteuning van de voorzitter van de raad van bestuur bij de voorbereiding van de vergaderingen van de raad van bestuur; 

e)
de opstelling van het voorontwerp van begroting, de voorlopige personeelsformatie en het ontwerpwerkprogramma;

e bis)
het opstellen van de in artikel 36, lid 9, onder c), genoemde verslagen;

f)
de uitvoering van de Europol-begroting;

g)
het op regelmatige basis informeren van de raad van bestuur over de uitvoering van de door de Raad vastgestelde prioriteiten en over de externe betrekkingen van Europol;

h)
alle andere taken die hem bij dit besluit zijn opgedragen.

5.
De directeur legt aan de raad van bestuur rekenschap af over zijn taakuitoefening.

6.
De directeur vertegenwoordigt Europol in en buiten rechte.

7.
De directeur en de adjunct-directeuren kunnen, op advies van de raad van bestuur, bij met gekwalificeerde meerderheid van stemmen vastgesteld besluit van de Raad van hun functie worden ontheven. De raad van bestuur stelt de regels vast die in dergelijke gevallen worden toegepast. Deze regels worden pas van kracht nadat zij door de Raad met gekwali​ficeerde meerderheid van stemmen zijn goedgekeurd.

Artikel 38 
Personeel

[1.
Het Statuut van de ambtenaren van de Europese Gemeenschappen, de Regeling welke van toepassing is op de andere personeelsleden van de Europese Gemeenschappen en de regels die gezamenlijk door de instellingen van de Europese Gemeenschappen zijn vastgesteld ter uitvoering van dat statuut en die regeling, zijn van toepassing op de directeur van Europol, de adjunct-directeuren en het personeel dat na de datum waarop dit besluit van toepassing wordt, in dienst wordt genomen.

2.
Voor de toepassing van Verordening (EEG, Euratom, EGKS) nr. 259/68 van de Raad van 29 februari 1968 tot vaststelling van het Statuut van de ambtenaren van de Europese Gemeenschappen en de regeling welke van toepassing is op de andere personeelsleden van deze Gemeenschappen, alsmede van bijzondere maatregelen welke tijdelijk op de ambte​naren van de Commissie van toepassing zijn, is Europol een orgaan in de zin van artikel 1 bis, lid 2, van het Statuut van de ambtenaren van de Europese Gemeenschappen.

3.
Europol oefent overeenkomstig artikel 36, lid 11, en artikel 37, lid 4, onder c), van dit besluit ten aanzien van zijn personeel en zijn directeur de bevoegdheden uit die het Statuut van de ambtenaren toekent aan het tot aanstelling bevoegde gezag en die de regeling welke van toepassing is op de andere personeelsleden toekent aan het tot het sluiten van overeen​komsten bevoegde gezag.

4.
Het personeel van Europol bestaat uit personen die overeenkomstig het Statuut, de regeling en de regels als bedoeld in lid 1 in dienst zijn genomen. De personeelsleden hebben het statuut van ambtenaar in vaste dienst, tijdelijk personeelslid of arbeidscontractant. Ambtenaren van de Gemeenschap kunnen door de instellingen van de Gemeenschap als tijdelijk personeelslid bij Europol worden gedetacheerd.

5.
De lidstaten kunnen nationale deskundigen bij Europol detacheren. Voor dit geval stelt de raad van bestuur de nodige uitvoeringsbepalingen vast.] 

HOOFDSTUK VII - VERTROUWELIJKHEID

Artikel 39
Geheimhouding

1.
Europol en de lidstaten nemen passende maatregelen om vertrouwelijke informatie die op grond van dit besluit wordt ingewonnen of met Europol wordt uitgewisseld, te beschermen. Hiertoe stelt de Raad met gekwalificeerde meerderheid van stemmen, na raadpleging van het Europees Parlement, passende, door de raad van bestuur opgestelde geheimhoudings​regels vast. Deze regels dienen bepalingen te bevatten die van toepassing zijn op de gevallen waarin Europol vertrouwelijke informatie mag uitwisselen met derden.

2.
Wanneer Europol voornemens is personen te belasten met activiteiten die een veiligheids​risico inhouden, verplichten de lidstaten zich ertoe op verzoek van de directeur van Europol hun eigen onderdanen in overeenstemming met hun nationale bepalingen aan een veiligheidsonderzoek te onderwerpen en elkaar daarbij te ondersteunen. De overeen​komstig de nationale bepalingen bevoegde autoriteit stelt Europol slechts op de hoogte van het resultaat van het veiligheidsonderzoek. Dit resultaat is bindend voor Europol.

3.
De lidstaten en Europol mogen de gegevensverwerking bij Europol uitsluitend toe​vertrouwen aan personen die daarvoor een speciale opleiding hebben genoten en die een veiligheidsonderzoek hebben ondergaan. De raad van bestuur stelt regels vast voor de veiligheidsmachtiging van Europol-functionarissen. De raad van bestuur wordt regelmatig door de directeur op de hoogte gehouden van de stand van zaken met betrekking tot veiligheidsonderzoeken van Europol-personeel.

Artikel 40
Zwijg- en geheimhoudingsplicht

1.
De leden van de raad van bestuur, de directeur van Europol, de adjunct-directeuren, het personeel van Europol en de verbindingsofficieren onthouden zich van iedere handeling en iedere meningsuiting die afbreuk zou kunnen doen aan het aanzien van Europol of zijn activiteiten zou kunnen schaden.

2.
De leden van de raad van bestuur, de directeur van Europol, de adjunct-directeuren, het personeel van Europol en de verbindingsofficieren, alsmede alle overige personen aan wie uitdrukkelijk een zwijg- of geheimhoudingsplicht is opgelegd, zijn verplicht tegenover onbevoegde personen en tegenover het publiek geheimhouding te bewaren met betrekking tot alle feitelijke gegevens en informatie waarvan zij in de uitoefening van hun functie of in het kader van hun activiteit kennis nemen. Deze plicht geldt niet voor feitelijke gegevens en inlichtingen waarvan het belang geen geheimhouding vereist. De zwijg- en geheimhoudingsplicht geldt ook na beëindiging van hun ambt, dienstverband of activiteit. Van de in de eerste zin bedoelde plicht wordt kennis gegeven door Europol, waarbij wordt gewezen op de juridische gevolgen van mogelijke inbreuken. Van deze kennisgeving wordt schriftelijk akte genomen.

3.
De leden van de raad van bestuur, de directeur van Europol, de adjunct-directeuren, het personeel van Europol en de verbindingsofficieren, alsmede alle overige personen op wie de in lid 2 bedoelde verplichting rust, mogen in een gerechtelijke of buitengerechtelijke procedure geen gewag maken van of verklaringen afleggen over feitelijke gegevens en informatie waarvan zij in de uitoefening van hun functie of activiteit kennis hebben genomen, zonder zich eerst tot de directeur te wenden, of als het de directeur betreft, tot de raad van bestuur.

De raad van bestuur of, naar gelang het geval, de directeur wendt zich tot de rechter of tot een andere bevoegde instantie om ervoor te zorgen dat de nodige maatregelen worden getroffen volgens het nationale recht dat op de aangezochte instantie van toepassing is. Dit kan inhouden dat de procedures voor het optreden als getuige worden aangepast om de geheimhouding van de gegevens te waarborgen, of dat, voor zover het nationale recht zulks toelaat, wordt geweigerd enige mededeling betreffende de gegevens te doen indien de bescherming van fundamentele belangen van Europol of van een lidstaat dit vereist.

Indien het recht van een lidstaat voorziet in het recht om te weigeren te getuigen, moeten personen die opgeroepen worden om te getuigen, daartoe worden gemachtigd. De machtiging wordt gegeven door de directeur en in geval de directeur zelf moet getuigen, door de raad van bestuur. Wanneer een verbindingsofficier wordt opgeroepen om te getuigen betreffende gegevens die hij van Europol heeft ontvangen, wordt deze machtiging verleend na instemming van de lidstaat waaronder de betrokken verbindingsofficier ressorteert. Ook na beëindiging van ambt, dienstverband of activiteit is een machtiging vereist om te mogen getuigen.

Indien daarenboven blijkt dat de getuigenis informatie en inlichtingen kan omvatten die door een lidstaat aan Europol zijn verstrekt of die duidelijk betrekking hebben op een lid​staat, wordt het advies van deze lidstaat ingewonnen voordat de machtiging wordt verleend.

De machtiging om te getuigen kan alleen maar worden geweigerd indien dat noodzakelijk is voor het vrijwaren van hogere belangen die door Europol of door de betrokken lidstaat of lidstaten dienen te worden beschermd.

4.
Elke lidstaat beschouwt iedere schending van de in de leden 2 en 3 bedoelde zwijg- en geheimhoudingsplicht als een inbreuk op zijn wettelijke voorschriften betreffende dienst- of beroepsgeheimen of van zijn regelingen ter bescherming van gerubriceerde gegevens.

De lidstaat draagt er zorg voor dat deze regels en bepalingen ook van toepassing zijn op de eigen ambtenaren die in het kader van hun werkzaamheden contacten hebben met Europol.

HOOFDSTUK IX - DIVERSE BEPALINGEN

Artikel 45
Regels voor de toegang tot Europol-documenten

Op basis van een voorstel van de directeur en uiterlijk zes maanden nadat die besluit van toepassing wordt, stelt de raad van bestuur regels vast betreffende de toegang tot documenten van Europol, met inachtneming van de beginselen en de beperkingen van Verordening (EG) nr. 1049/2001 van het Europees Parlement en de Raad. 

Artikel 45 bis
Gerubriceerde EU-gegevens 

Ten aanzien van gerubriceerde EU-gegevens, past Europol de beveiligingsbeginselen en de minimumnormen toe die zijn vastgesteld bij Besluit 2001/264/EG van de Raad van 19 maart 2001 tot vaststelling van beveiligingsvoorschriften van de Raad. 

Artikel 46
Talen

1.
Verordening nr. 1 van 15 april 1958 tot regeling van het taalgebruik in de Europese Economische Gemeenschap 
 is van toepassing op Europol.

2.
De raad van bestuur besluit over de interne talenregeling van Europol 
.

3.
De vertalingen die nodig zijn voor de werkzaamheden van Europol worden verzorgd door het Vertaalbureau voor de organen van de Europese Unie.

Artikel 47
Informatie aan het Europees Parlement

Op verzoek van het Europees Parlement verschijnen het voorzitterschap van de Raad, de voorzitter van de raad van bestuur en de directeur van Europol voor het Europees Parlement om, met inacht​neming van de zwijg- en geheimhoudingsplicht, aangelegenheden in verband met Europol te bespreken.

Artikel 48
Fraudebestrijding

De regeling van Verordening (EG) nr. 1073/1999 van het Europees Parlement en de Raad van 25 mei 1999 betreffende onderzoeken door het Europees Bureau voor fraudebestrijding (OLAF) 
 is van toepassing op Europol. De raad van bestuur stelt, op basis van een voorstel van de directeur en uiterlijk zes maanden nadat dit besluit van toepassing wordt, de nodige uitvoeringsbepalingen vast waardoor operationele gegevens van de onderzoeksactiviteiten van OLAF kunnen worden uit​gesloten. 

Artikel 49
Zetelovereenkomst

De regelingen betreffende de huisvesting van Europol in het land van de zetel en betreffende de voorzieningen die het land van de zetel moet treffen, alsmede de bijzondere regels die in het land van de zetel van Europol van toepassing zijn op de directeur, de leden van de raad van bestuur, de adjunct-directeuren en het personeel van Europol en hun familieleden, worden vastgelegd in een zetelovereenkomst tussen Europol en het Koninkrijk der Nederlanden, die gesloten wordt nadat de raad van bestuur deze heeft goedgekeurd.

[Artikel 50
 Voorrechten en immuniteiten

1.
Het Protocol betreffende de voorrechten en immuniteiten van de Europese Gemeen​schappen is van toepassing op de directeur, de adjunct-directeuren en de personeelsleden van Europol.

2.
De in lid 1 bedoelde immuniteit geldt niet voor handelingen die ambtshalve worden verricht bij de uitoefening van de taken die betrekking hebben op de deelname van personeelsleden van Europol aan gemeenschappelijke onderzoeksteams.

3.
De in bijlage II opgenomen bepalingen betreffende voorrechten en immuniteiten zijn van toepassing op Europol en op de leden van de raad van bestuur.

4.
Het Koninkrijk der Nederlanden en de andere lidstaten komen overeen dat gedetacheerde verbindingsofficieren van de andere lidstaten en hun familieleden de voorrechten en immuniteiten genieten die nodig zijn voor een goede vervulling van de taken van de verbindingsofficieren bij Europol.] 

Artikel 51
Aansprakelijkheid voor onrechtmatige of onjuiste verwerking van gegevens

1.
Iedere lidstaat is naar nationaal recht aansprakelijk voor de schade die een persoon lijdt ten gevolge van bij Europol onrechtmatig of feitelijk onjuist opgeslagen of verwerkte gegevens of onrechtmatig opgenomen gegevens. De benadeelde partij kan alleen tegen de lidstaat waar het schadebrengende feit zich heeft voorgedaan, een vordering tot schade​vergoeding instellen bij de rechter die volgens het nationale recht van de betrokken lidstaat bevoegd is. Een lidstaat kan zich niet aan zijn aansprakelijkheid krachtens het nationale recht onttrekken met een beroep op de omstandigheid dat een andere lidstaat of Europol onjuiste gegevens heeft verstrekt.

2.
Indien de onrechtmatig of feitelijk onjuist opgeslagen of verwerkte gegevens het gevolg zijn van foutieve gegevensverstrekking of het niet nakomen van de uit dit besluit voort​vloeiende verplichtingen door een of meer lidstaten of van onrechtmatige of onjuiste opslag of verwerking door Europol, dienen Europol of deze lidstaten de benadeelde partij desgevraagd de overeenkomstig lid 1 toegekende schadevergoeding te betalen, tenzij de gegevens door de lidstaat op het grondgebied waarvan het schadebrengende feit zich heeft voorgedaan, in strijd met dit besluit werden gebruikt.

3.
Ieder meningsverschil tussen deze lidstaat en Europol of een andere lidstaat betreffende het beginsel of bedrag van de terugbetaling moet aan de raad van bestuur worden voorgelegd, die met tweederde meerderheid besluit.

Artikel 52
Overige aansprakelijkheid

1.
De contractuele aansprakelijkheid van Europol wordt beheerst door het recht dat van toe​passing is op het betrokken contract.

2.
In het kader van zijn niet-contractuele aansprakelijkheid is Europol, los van enige aansprakelijkheid overeenkomstig artikel 51, verplicht de door zijn organen of zijn personeelsleden bij de uitoefening van hun functie veroorzaakte schade te vergoeden in de mate waarin bovengenoemden daarvoor verantwoordelijk zijn. Deze bepaling sluit het op de nationale wetgeving van de lidstaten gebaseerde recht op andere schadeloosstelling niet uit.

3.
De benadeelde partij kan ten aanzien van Europol eisen dat bepaalde handelingen worden nagelaten of stopgezet.

4.
Welke nationale rechter van de lidstaten bevoegd is om kennis te nemen van geschillen omtrent de in dit artikel bedoelde aansprakelijkheid van Europol, wordt vastgesteld op basis van Verordening (EG) nr. 44/2001 van de Raad van 22 december 2000 betreffende de rechterlijke bevoegdheid, de erkenning en de tenuitvoerlegging van beslissingen in burgerlijke en handelszaken.

[Artikel 53
Aansprakelijkheid in verband met de deelname van Europol
aan gemeenschappelijke onderzoeksteams

1.
De lidstaat op het grondgebied waarvan overeenkomstig artikel 6 optredende Europol-functionarissen schade veroorzaken tijdens hun deelname aan operationele handelingen vergoedt die schade op dezelfde wijze als schade die door zijn eigen personeelsleden wordt toegebracht.

2.
Tenzij de betrokken lidstaat instemt met een andere regeling, betaalt Europol het volledige bedrag terug dat die lidstaat op grond van de in lid 1 bedoelde schade aan de slachtoffers [of hun rechtverkrijgenden] heeft uitgekeerd. Ieder meningsverschil tussen deze lidstaat en Europol over het beginsel of het bedrag dat moet worden betaald, wordt voorgelegd aan de raad van bestuur, die het geschil oplost.] 

_________________

�	Ten aanzien van deze mogelijke toevoeging bestaat een algemeen studievoorbehoud dat samenhangt met het vraagstuk van de financiering uit de algemene begroting van de EU.


� 	Hangt samen met de kwestie van de financiering uit de algemene begroting van de EU.


� 	De definitieve formulering van dit lid hangt samen met het type besluitvorming waarvoor wordt gekozen in de diverse artikelen van dit ontwerp-besluit van de Raad. 


�	Hangt samen met de kwestie van de financiering uit de algemene begroting van de EU.


�	Hangt samen met de kwestie van de financiering uit de algemene begroting van de EU.


�	Hangt samen met het vraagstuk van de vetgedrukte functies/ rotatie/instructies.


�	PB L 145 van 31.5.2001, blz. 43.


�	PB L 101 van 11.4.2001, blz. 1.


�	PB 17 van 6.10.1958, blz. 385/58. Verordening laatstelijk gewijzigd bij Verordening (EG) nr. 1791/2006 van de Raad (PB L 363 van 20.12.06, blz. 1).


� 	De Franse delegatie stelde voor dat, met verwijzing naar artikel 36, lid 7, het besluit van de Raad van bestuur over de interne talenregeling van Europol met eenparigheid van stemmen wordt genomen.


�	PB L 136 van 31.5.1999, blz. 1.


�	Hangt samen met het vraagstuk van de immuniteiten.


�	PB L 12 van 16.1.2001, blz. 1.


�	Hangt samen met het vraagstuk van de gemeenschappelijke onderzoeksteams.





15965/07

RTS/aa
1

DG H 3A
  NL

