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Aan de Minister voor Jeugd en Gezin
Dhr. Mr. A. Rouvoet

Postbus 16166

2500 BD Den Haag

Geachte heer Rouvoet,

Hierbij wil ik u graag informeren over de stand van zaken met betrekking tot het Actieplan
Professionalisering in de Jeugdzorg, waarvan uw Ministerie opdrachtgever is. Dit Actieplan is gestart
in juli 2007 en loopt door tot medio 2010. Diverse partners werken hierin samen: de MOgroep
Jeugdzorg, de HBO-raad, de MBO-raad, de beroepsverenigingen die actief zijn in de Jeugdzorg
(NVMW, Phorza, NVO, NIP) en het Landelijk Cliéntenforum Jeugdzorg. Ook de Justitiéle
Jeugdzorgorganisaties zijn inmiddels bij het Actieplan aangehaakt. Het NJi is betrokken als
ondersteuningspartner. Een stuurgroep coérdineert de voortgang. Hierin hebben naast de genoemde
partners ook het IPO, de BMJ, de VVAK, het Programmaministerie voor Jeugd en Gezin en het
Ministerie van Justitie zitting. Ondergetekende is hiervan de voorzitter.

Het Actieplan beoogt een belangrijke bijdrage te leveren aan de professionalisering van de
jeugdzorgsector. Een van de speerpunten hierbij is de beroepsvorming. Dit moet leiden tot meer
identiteit en een beter imago van de branche en haar werkers. Een ander speerpunt vormt de
uitbreiding van kennis en vaardigheden en de kwaliteitsborging van de (aankomende) professionals.
Dit moet leiden tot meer kwaliteit en effectiviteit en een grotere arbeidssatisfactie. Tenslotte beogen de
partners met het Actieplan te komen tot beroepscodes en tuchtrechtsystemen die van toepassing zijn
voor professionals in de Jeugdzorg.

Het Actieplan bestaat uit meerdere deelprojecten. Hieronder treft u een kort overzicht aan van de
voortgang.



Ontwikkeling beroepenstructuur jeugdzorg

In dit deelproject wordt een competentieprofiel voor de jeugdzorgwerker ontwikkeld. Dit profiel maakt
duidelijk over welke competenties professionals in de Jeugdzorg dienen te beschikken om hun werk
adequaat te kunnen uitoefenen. Er wordt ook een competentieprofiel voor de gedragswetenschapper
ontwikkeld. De competentieprofielen vormen de basis voor de inrichting van specialisaties van de
beroepsregisters. Daarnaast bieden ze input om de curricula van de initiéle en postinitiéle opleidingen
te actualiseren. De profielen zijn eind 2008 gereed. Het is mooi dat dit conform planning gerealiseerd
wordt,

Versterking beroepsverenigingen

Dit deelproject beoogt dat meer professionals in de Jeugdzorg zich aansluiten bij een
beroepsvereniging in de sector (NVMW, Phorza, NVO en NIP). Dit geldt met name voor sociaal
agogen (i.c. de uitvoerend werkers), die nu nog het minst georganiseerd zijn. Lidmaatschap van een
beroepsvereniging levert een bijdrage aan de professionele ontwikkeling van de beroepskrachten,
onder meer door het bevorderen van de beroepsontwikkeling en van de kwaliteit van de
beroepsuitoefening. De ledenwerving is momenteel in volle gang. In het hele land vinden zgn.
roadshows plaats. Er wordt vooralsnog ingezet op vrijwillig lidmaatschap.

Vergroten beroepsregistratie

Dit traject bouwt voort op het voorgaande: beroepsregisters zijn inhoudelijk verbonden aan de
beroepsverenigingen. Een beroepsregister, waarin professionals geregistreerd worden, waarborgt en
toetst de kennis en vaardigheden die nodig zijn voor een professionele beroepsuitoefening. Het doel
van dit deelproject is dat sociaalagogen en gedragswetenschappers in de jeugdzorg zich kwalificeren
voor en inschrijven in de beroepsregisters voor psychologen, orthopedagogen en agogisch en
maatschappelijk werkers. Binnen het Beroepsregister van Agogisch en Maatschappelijk werkers wordt
een specialisatie voor Jeugdzorg ingericht.

Invoering tuchtrecht en beroepscode

Dit deelproject beoogt kennisopbouw en —ontwikkeling van beroepsethiek en ontwikkeling van

een hoogwaardig verenigingstuchtrecht in relatie tot de praktijk van de Jeugdzorg. Dit vindt plaats
door de instelling van een tijdelijk Kwaliteitscollege Tuchtrecht in de Jeugdzorg. Dit college is
inmiddels van start gegaan. In de praktijk blijkt het lastig te zijn om casuistiek beschikbaar te krijgen,
het veld en de Inspectie Jeugdzorg stellen zich hierin terughoudend op. De beroepscodes en

het tuchtrecht in de jeugdzorg zullen, voor zover nog niet het geval, in eerste instantie ondergebracht
worden bij de diverse beroepsverenigingen en gekoppeld worden aan beroepsregistraties.

Actualisering opleidingen

Dit deelproject beoogt een optimalisering van de aansluiting tussen de opleidingen die
jeugdzorgmedewerkers afleveren en het werkveld. Op dit moment werken meer dan 60 opleidingen
over het hele land samen met het werkveld mee aan een inhoudelijk en implementatieadvies over de
actualisering van de opleidingen. Begin 2009 komt het advies voor het HBO- en MBO-onderwijs
beschikbaar.

Ontwikkeling databank bij- en nascholing

In dit deelproject wordt een databank samengesteld die een overzicht biedt van kwalitatief goede bij-
en nascholing voor medewerkers in de jeugdzorg. Met deze bij- en nascholing kunnen medewerkers
hun kennis en vaardigheden bijhouden en uitbreiden. Deze databank sluit aan bij de beroepsregisters



die voor de Jeugdzorg relevant zijn en is momenteel in ontwikkeling. Het is belangrijk dat de
beroepsregisters hiermee een duidelijke plek krijgen in het ‘levenslang leren’ van professionals.

De voortgang van de projecten overziend concludeer ik dat het eerste projectjaar voorspoedig is
verlopen. De projecten zijn nu goed op gang en leveren binnenkort hun eerste tastbare producten af.
Dit betekent dat op termijn resultaten te boeken zijn, zodat werkers en cliénten in de jeugdzorg de
professionalisering daadwerkelijk gaan ‘ervaren’. Het implementatieproces vraagt daarom veel
aandacht. Ouders en jeugdigen ondersteunen het actieplan omdat er aandacht uitgaat naar de
uitvoerders zelf. Hun kennis, capaciteiten en houding zijn immers bepalend om in het dagelijkse
contact samen met cliénten hulp succesvol te kunnen maken.

Een punt van zorg is dat het traject van vrijwillige registratie veel tijd vergt. Hierdoor loopt het proces
van kwaliteitsborging minder snel dan beoogd.

In de stuurgroep is volgens planning ook meerdere malen gediscussieerd over wettelijke erkenning en
verankering van beroepsregistratie in wet- en regeigeving. Op basis van een inventarisatie en
raadpleging van experts heeft de stuurgroep, na een uitgebreide afweging van voor- en
tegenargumenten, inmiddels een principe-uitspraak gedaan voor een wetlelijke erkenning en

verplichting tot beroepsregistratie.

U zou het professionaliseringsproces zeer ondersteunen als u bereid bent de verplichting tot
registratie wettelijk te regelen. Hierdoor is de kwaliteitsborging beter verankerd. En op termijn kan dit
bijdragen aan de realisering van tuchtrecht.

Over de nadere uitwerking van de wettelijke verplichting van beroepsregistratie wordt momenteel
intensief overlegd door de stuurgroep. Wij zullen u daarover op korte termijn nader informeren.

Ik hoop u hierbij voldoende op de hoogte gebracht te hebben van de voortgang. Mocht u meer
informatie willen over de voortgang van het Actieplan in het algemeen of over de wettelijke verplichting
tot registratie en het tuchtrecht voor de Jeugdzorg in het bijzonder, dan ben ik uiteraard bereid deze te
geven.

Met vriendelijke groet,
mede namens de leden van de stuurgroep Actieplan Professionalisering in de Jeugdzorg,

Ella Kalsbeek,
voorzitter

Bijlage:
Samenstelling stuurgroep Actieplan Professionalisering Jeugdzorg



Samenstelling stuurgroep Actieplan Professionalisering Jeugdzorg

Mw. E. Kalsheek
voorzitter

Mw. M. Berger
secretaris

Dhr. P. Bonke

Dhr. B. van Bruxvoort
Mw. E. Deijkers
Dhr. F. Dronkers
Mw. A. Groen

Mw. K. Grootemaat
Mw. B. Groot

Dhr. R. van Herk
Dhr. J. Hoekstra
Mw. H. Jumelet
Dhr. W. Kuiper

Mw. . Leene

Mw. J. Meulmeester
Dhr. T. Moolenaar

Dhr. X. Moonen
Dhr. J. Schaap
Dhr. C. Weeda

Dhr. C. Wierda

n.v.t

Nederlands Jeugdinstituut / NJi

Interprovinciaal Overleg / IPO

MOgroep Jeugdzorg

Ministerie van Justitie

Ned. instituut van Psychologen / NIP

Phorza

HBO-raad

Landelijk Cliénten Forum Jeugdzorg / LCFJ
Programmaministerie voor Jeugd en Gezin

MBO Raad

Landelijk Clienten Forum Jeugdzorg / LCFJ
Belangenvereniging voor medewerkers in de bureaus
Jeugdzorg / BMJ

Nederlandse Vereniging van Maatschappelijk Werkers /
NVMW

Vereniging Vertrouwensartsen Kindermishandeling / VVAK
Belangenvereniging voor medewerkers in de bureaus
Jeugdzorg / BMJ

Vereniging van Pedagogen en Onderwijskundigen / NVO
HBO-raad

Halt Nederland / Dienst Justitiéle Inrichtingen / Raad voor de
Kinderbescherming

MOgroep Jeugdzorg



