
Overzicht van   afdeling Inhoudelijke Ondersteuning 

stemmingen in de 

Tweede Kamer 

 

 
 

 

 
Amendementen zijn in volgorde van stemming - op artikelnummer - weergegeven: allereerst de aangenomen en/of overgenomen 

amendementen, vervolgens de verworpen of ingetrokken amendementen en tenslotte eventuele moties. Vervangen amendementen zijn 

d.m.v. een  aangegeven: bijv. 7  8  20. Amendement nr. 7 is vervangen door amendement nr. 8, dat op zijn beurt vervangen is 

door amendement nr. 20. De vette notatie van het stuknummer geeft aan dat dit het definitieve amendement is. De stemmingslijsten 

worden gemaakt op basis van de ongecorrigeerde draad van de vergadering. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 aan De leden van de vaste commissie voor 

Sociale Zaken en Werkgelegenheid 

 

 

 datum 15 november 2017 

 

 

Betreffende wetsvoorstel: 

 

34766 

Wijziging van enkele wetten van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 

(Verzamelwet SZW 2018) 

 

Eindstemming wetsvoorstel 

Het wetsvoorstel is op 14 november 2017 aangenomen door de Tweede Kamer.  De fractie 

van FvD stemde tegen. 

 

 

 

 

 

Verworpen amendement 

 

Diverse artikelen 

14  16 (Van Kent) over het in zijn geheel verbieden van stukloon 

 

Werknemers kunnen in een aantal gevallen nog steeds volgens stukloon betaald worden. 

Dit zorgt voor onrechtvaardige verschillen in beloning en maakt het voor de inspectie 

moeilijker om onderbetaling aan te tonen. Werkgevers hebben voldoende mogelijkheden 

om met werknemers die een sterk afwijkende productie maken in gesprek te gaan, 

stukloon is hiervoor niet noodzakelijk. Daarom regelt dit amendement dat stukloon in zijn 

geheel verboden wordt. Iedereen wordt dan betaald op basis van gewerkte uren. 

Verworpen. Voor: SP, PvdD en 50PLUS. 

 



 

 blad 2 

 

 

Motie 

 

15 (Dijkgraaf en Nijkerken-de Haan) Lodders) over een gelijkwaardiger uitvoering van het 

hybride stelsel 

Aangenomen. Voor: SP, PvdD, DENK, 50PLUS, D66, VVD, SGP, CDA, ChristenUnie, 

PVV en FvD. 

 


