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From:  EK-postbus <postbus@eerstekamer.nl>
Date: Friday, November 7, 2025, 2:06 PM

To: EK-postbus <postbus@eerstekamer.nl>
Subject: FW: Behandeling WTTA 11 november 2025

Attachments:
Notitie 1ste kamer.pdf

Van: 512e <512e @uniforce.nl>
Verzonden: vrijdag 7 november 2025 10:20
Aan: s12e @eerstekamer.nl>

Onderwerp: Behandeling WTTA 11 november 2025

Sommige mensen die dit bericht hebben ontvangen, ontvangen niet vaak e-mail van
51.2e @uniforce.nl. Ontdek waarom dit belangrijk is

Geachte leden der Eerste Kamer der Staten Generaal,

In bijgaande notitie vragen wij uw aandacht voor waarschijnlijke nevenschade van deze Wet voor het MKB. Met
aandacht voor dit risico kan de uitvoering zo worden ingericht dat deze nevenschade kan worden voorkomen.
Graag bereid tot een nadere toelichting.

Hartelijke groet,
Mamens Uniforce Group B.V.
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Van: 512e

Betreft: notitie over de waarschijnlijke nevenschade van de WTTA en hoe daar in de
uitvoering rekening mee te houden.

Datum: 7 november 2025
Aan de leden van de Eerste Kamer der Staten Generaal,

Uniforce Group (Uniforce) is een bedrijf dat intermediaire marktpartijen helpt om te
(blijven) voldoen aan bestaande en nieuwe wetten en regels. Zoals u weet krijgen deze
bedrijven veel nieuwe regels over zich heen en vraagt het veel van deze organisaties om
de vaak complexe regelgeving te implementeren.

Uniforce is in haar praktijk aangelopen tegen een categorie MKB bedrijven die onder
werking van de WTTA onnodig vermalen dreigt te worden. Het betreffen meestal kleine
en startende ondernemingen die door de WTTA met forse administratieve en financiéle
lasten krijgen te maken zonder dat ze ook maar iets met arbeidsmigratie en/of
misstanden van doen hebben.

Eerder hebben we aan de kwartier maker van de NAU, de heer van Nieuwamerongen,
enkele vragen gesteld over de aanpak voor deze categorie ondernemers. Daarop kwam
het antwoord dat de NAU de instructies vanuit de definitieve wet zal volgen en dat de
politiek hierover eerst klaarheid moet geven. Juist vanwege dit begrijpelijke antwoord
richten wij ons tot u in het belang van deze MKB-werkgevers.

Als voorbeeld hiervan kunnen ongeveer 6 a 700 detacheerders gelden met één
werknemer die helemaal buiten het doel van deze regulering vallen. De omzetten van
deze bedrijven liggen tussen de €80k en €300k. De gezamenlijke jaaromzet van deze
bedrijven bedraagt iets minder dan €100 miljoen terwijl de waarborgsommen
gezamenlijk zo’n €70 miljoen bedragen. Voorts worden deze bedrijven gekenmerkt door
de volgende zaken:

- Dewerknemers zijn zonder uitzondering gespecialiseerde kenniswerkers en
Nederlands ingezetenen die bewust hebben gekozen voor het verplicht
verzekerde werknemerschap.

- Geen enkele bemoeienis met arbeidsmigranten, geen misstanden en geen kans
dat dit kan voorkomen in de toekomst.

- Dewerknemers hebben een arbeidsovereenkomst van onbepaalde tijd en zijn
volledig sociaal verzekerd (ziekte, arbeidsongeschiktheid en werkloosheid) in het
sociaal stelsel.

- Alle loonheffingen (loonbelasting en sociale premies) worden aantoonbaar
ingehouden en afgedragen door werkgever en werknemer.

- Dewerkgevers voldoen aan alle arbeidsrechtelijke en fiscale regels voor
detacheerders en werkgevers.



- De opdrachtgevers van deze detacheerders lopen geen enkel risico in het kader
van de Wet DBA omdat het geen zzp’ers/zelfstandigen zijn maar werknemers.

Veel van de politieke partijen spreken er in deze tijd van dat met name MKB bedrijven
ontlast zouden moeten worden van vaak overbodige en dysfunctionele regelgeving. Het
is juist hierom dat wij uw aandacht vragen voor deze groep kleine ondernemingen. Het

probleem van deze ondernemingen met de huidige versie van de WTTA concentreert
zich op twee elementen:

- Dewaarborgsom van €100k (of twee keer €50k) is voor deze ondernemingen te
hoog en zou deze bedrijven onmiddellijk in continuiteitsproblemen brengen.

- Decriteria die gehanteerd worden voor een ontheffingsaanvraag geven
onvoldoende ruimte aan deze (en andere) ondernemingen om hiervan gebruik te
maken. Ook als deze ondernemingen geen enkele relatie hebben met
misstanden of zullen hebben.

Wij vragen de Eerste Kamer dan ook om bij de behandeling van de WTTA aandacht te
geven aan de negatieve bijwerkingen van deze regulering door aan de betreffende MKB
ondernemingen ruimte te bieden om hun volledig bonafide bijdrage aan onze
arbeidsmarkt te kunnen blijven leveren. Dit kan goed worden bereikt door de in de
uitvoering rekening te houden met deze categorie ondernemers.

Natuurlijk zijn wij altijd bereid om desgewenst nadere toelichting te geven.

512e



