
Overzicht van   afdeling Directie Inhoud 
stemmingen in de 
Tweede Kamer 
 

 
 

Amendementen zijn in volgorde van stemming - op artikelnummer - weergegeven: allereerst de aangenomen en/of overgenomen 
amendementen, vervolgens de verworpen of ingetrokken amendementen en tenslotte eventuele moties. Vervangen amendementen zijn 
d.m.v. een  aangegeven: bijv. 7  8  20. Amendement nr. 7 is vervangen door amendement nr. 8, dat op zijn beurt vervangen is 
door amendement nr. 20. De vette notatie van het stuknummer geeft aan dat dit het definitieve amendement is. De stemmingslijsten 
worden gemaakt op basis van de ongecorrigeerde draad van de vergadering. 
 

 
 

 
 
 

 aan De leden van de vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
 
 

 
 
 datum 11 februari 2025 

 
 
Betreffende wetsvoorstel: 
 
36449 
Vereenvoudiging van de banenafspraak en de quotumregeling voor mensen met een 
arbeidsbeperking (Wet banenafspraak) 
 
Eindstemming wetsvoorstel 
Het wetsvoorstel is op 11 februari 2025 met algemene stemmen aangenomen door de 
Tweede Kamer. 
 
 
Aangenomen amendementen 
 
Artikel 4, toevoeging 
8  10 (Lahlah en Ceder) over een jaarlijkse rapportage over het aantal extra banen voor 
arbeidsbeperkten in de sector overheid 
 
Het doel van het amendement is om de overheid een bindende verantwoordelijkheid te 
geven voor jaarlijkse rapportage over de gecreëerde banen voor mensen met een 
arbeidsbeperking.  
 
In de vereenvoudiging van de Wet banenafspraak verdwijnt het onderscheid tussen markt 
en overheid. Hierdoor worden overheidswerkgevers niet langer apart afgerekend op hun 
prestaties binnen de banenafspraak. Om de effectiviteit van de wet te waarborgen zijn 
duidelijke overheidsverantwoordelijkheid en betere monitoring van belang. De overheid 
zou eigenlijk een voorbeeld moeten geven aan andere werkgevers maar loopt achter op de 
banenafspraak. Het verdwijnen van de sectorale doelstellingen maakt het moeilijker om 
overheidswerkgevers verantwoordelijk te houden, en dat is wat de indieners betreft 
onwenselijk. Ook de Raad van State uitte hier kritiek op en oordeelde dat het verdwijnen 
van de stok achter de deur ertoe kan leiden dat de overheid minder druk voelt om zelf 
banen te realiseren. Dit amendement verplicht de overheid om jaarlijks te rapporteren over 
het aantal banen dat de overheid creëert voor arbeidsbeperkten en geeft de overheid 
daarmee bindende verantwoordelijkheid om hier na afloop van het kalenderjaar over te 
rapporteren. Dat moet ervoor zorgen dat de overheid meer verantwoordelijkheid voelt om 
voldoende banen te creëren voor deze doelgroep. 
Met algemene stemmen aangenomen.  
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Artikel 13 
9 (Paulusma en De Kort) over een voorhang voor de inwerkingtreding van het laten 
vervallen van de doelstelling ten aanzien van banen voor arbeidsbeperkten in de sector 
overheid 
 
De overheid haalt op dit moment de doelstelling niet om voldoende banen te realiseren 
voor mensen met een arbeidsbeperking. Dat is teleurstellend in het licht van de afspraken 
die gemaakt zijn, maar ook in het licht van de voorbeeldfunctie die de overheid heeft. Het 
huidige wetsvoorstel regelt dat het onderscheid tussen bedrijven en overheid vervalt om 
daarmee samenwerking tussen beiden beter mogelijk te maken, die pas ingaat als de 
realisatie van banen binnen de overheidssector daar aanleiding toe geeft. Hoewel de 
indiener deze gedachte kan ondersteunen om samenwerking te bevorderen, wil de indiener 
voorzichtig zijn met het opheffen van de specifieke verantwoordelijkheid voor de overheid 
om voldoende banen voor deze groep te realiseren, zolang de overheid daarin nog 
tekortschiet. De voorwaarde dat de realisatie daar aanleiding voor zou moeten geven en 
dat de inwerkingtreding slechts per koninklijk besluit geregeld zou kunnen worden, vindt 
de indiener daarom niet passend. Met dit amendement regelt de indiener dat 
inwerkingtreding pas zal plaatsvinden als het koninklijk besluit eerst met voorhang aan 
beide Kamers zal worden gezonden, zodat het parlement vier weken gelegenheid heeft om 
gehoord te worden. 
Met algemene stemmen aangenomen.  
 
 
Moties 
 
11 (De Kort) over het herzien van de toekenning van werk- en/of vervoersvoorzieningen 
Aangenomen. Tegen: FVD.  
 
12 (Lahlah c.s.) over onderzoeken hoe de banenafspraak ruimer kan worden ingevuld door 
vooral het werk zelf als criterium te nemen 
Aangenomen. Tegen: BBB.  
 
13 (Lahlah c.s.) over onderzoek naar extra stimulansen om werkgevers te ondersteunen 
bij het aanbieden van vaste contracten aan werknemers uit de doelgroep 
Aangenomen. Tegen: FVD.  
 
14 (Van Kent en Lahlah) over het sluiten van de cao Aan de Slag mogelijk maken 
Verworpen. Voor: SP, GroenLinks-PvdA, PvdD, DENK, Volt, ChristenUnie, SGP en 
FVD.  
 
15 (Ceder c.s.) over een nieuwe banenafspraak waarbij de ondersteuningsbehoefte van de 
persoon met een arbeidsbeperking centraal staat 
Aangenomen. Tegen: PVV 
 
16 (Welzijn en Lahlah) over regionale afspraken over de te realiseren banen voor mensen 
met een arbeidsbeperking 
Aangenomen. Tegen: FVD.  
 
 
 


