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wonen, werken en leven in NL. Deze pilot is door de RvIG positief beoordeeld. Nu wordt gewerkt aan het 
uitrollen van QR-codes/banners over alle RNI-loketten. Via deze QR-codes worden arbeidsmigranten dan 
doorverwezen naar WorkinNL.nl (die we ook op dit moment aan het vernieuwen zijn). 

 Bij registratie aan RNI-loket verstrekken arbeidsmigranten vaak hun contactgegevens. RvIG is momenteel 
bezig met het ontwikkelen van functionaliteit om via deze contactgegevens te communiceren met 
arbeidsmigranten. Dit stelt ons in staat om hen te informeren over hun rechten en plichten met betrekking 
tot registratie. Deze functionaliteit wordt in 2025 verwacht. 

 Daarnaast worden de WorkinNL-punten over het land uitgerold in nauwe samenwerking met gemeenten 
(en RNI-loketten). Gemeenten/arbeidsmarktregio’s zijn zelf vrij om te besluiten waar ze een dergelijk 
punt in de regio inrichten, maar in Breda dit informatiepunt bijvoorbeeld aangesloten op het RNI-loket, 
omdat hier veel arbeidsmigranten langskomen. (Dit is overigens niet in alle gemeenten mogelijk omdat er 
maar 19 RNI-loketten zijn over het land). 

 Over het bovenstaande wordt de Tweede Kamer binnenkort geïnformeerd in de jaarrapportage 
arbeidsmigranten. 

 
Opvolging Bestuurlijk signaal RNI 

 Vanuit de Nationale politie (Afdeling Vreemdelingenpolitie, Identificatie en Mensenhandel), Koninklijke 
Marechaussee, Expertisecentrum Mensenhandel en Mensensmokkel, RIEC Den Haag, RIEC Limburg en de 
Nederlandse Arbeidsinspectie is in januari 2023 een signaal over de RNI ingediend. Hierop is een reactie 
gestuurd. 

 Het ministerie van BZK is sindsdien onder andere met de Kamer van Koophandel (KVK) in gesprek om in 
kaart te brengen hoe deze problematiek ontstaat en waar mogelijk drempels kunnen worden opgeworpen. 
Daarnaast wordt er gekeken hoe signalen van mensenhandel aan het RNI-loket beter gemeld kunnen 
worden. Ook komen er aanvullende instructies voor het toetsen van echtheidskenmerken van 
documenten. 

 De Arbeidsinspectie heeft aangegeven niet tevreden te zijn met de reactie en meer maatregelen te 
verwachten. De minister heeft opgeroepen om nogmaals te kijken naar het signaal en te kijken of er 
andere maatregelen mogelijk zijn om de gesignaleerde problemen te ondervangen.  

 Er loopt nader overleg tussen Arbeidsinspectie, BZK en SZW. Er is afgesproken om nogmaals met alle 
signaalindieners en BZK/SZW/JenV om tafel gaan om te kijken naar oplossingsrichtingen. Op korte termijn 
staat dat vervolgoverleg gepland. Insteek van SZW is om alternatieve oplossingen te vinden om de 
problematiek uit het bestuurlijk signaal aan te pakken. We informeren de minister zo snel mogelijk over 
de uitkomsten daarvan. 

 
 
 

Van:    
Verzonden: maandag 21 oktober 2024 14:53 
Aan:   
Onderwerp: Nota inzet malafide uitzendbureaus 
 
Dag  , 
 
Ik heb Eddy kort even gesproken en er zijn even een aantal punten waar hij hoopt dat er in ieder geval op korte 
termijn meer mogelijk is als het gaat om aanpak malafide uitzendbureaus. Ik moest het even snel noteren, dus het 
kan zijn dat ik in de formulering hieronder niet helemaal scherp ben geweest. Maar hier komt het op neer: 
 

‐ SNA bereidt dus al wel een module voor waarbij uitleners zich kunnen laten controleren op het WƩa 
normenkader. Zou er wel overleg gevoerd kunnen worden met de uitzendsector over wel meer dwingende 
aspecten hierin of verplichƟng? Ook met oog op overgang naar WƩa? 

‐ Verkenning mogelijkheid van bestuursrechtelijke sƟllegging vindt Eddy wenselijk. Wat kan hier op korte 
termijn gedaan worden?  

‐ Als het gaat om opvolging signalen van de ArbeidsinspecƟe en andere handhavingsdiensten over RNI 
lokeƩen: Kan meer/betere samenwerking met gemeenten als het gaat om informaƟevoorziening versterken 
via Work in NL plaatsvinden? 

 
 

 
 

PoliƟek Adviseur Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
........................................................................ 
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag 



3

Postbus 90801 | 2509 LV | Den Haag 
........................................................................ 

 
 

































Deze pagina bevat geen opmerkingen.







 

 

  

 
 

 
 
Aan  
Minister van SZW  

 

TER BESLISSING 

 
 

 
Datum 
21-10-2024 

 
Onze referentie 
2024-  

 
Opgesteld door 

 
 

 

  
 

 
Uiterlijk bij 
24 oktober 2024 

 
Bijlage(n) 
0 

Pagina 1 van 2  

 
Verzending Kamerbrief uitvoering en lagere regelgeving 
Wtta 

Aanleiding 
Uw ambtsvoorganger heeft toegezegd de Tweede Kamer in oktober 2024 te 
informeren over de uitvoering en lagere regelgeving van de Wtta. Via separate 
nota’s en gesprekken heeft u beslissingen genomen over deze onderwerpen. 
Hierbij leggen wij voor akkoord brief, bijlagen en openbaar te maken beslisnota’s 
aan u voor.  

Geadviseerd besluit 
• Wij adviseren u in te stemmen met bijgevoegde concept-Kamerbrief, 

onder voorbehoud van uw afstemming met MinFin, waarin de resultaten 
zijn verwerkt van onze recente bespreking met u over aanvullende 
maatregelen t.b.v. aanpak van malafide uitzendbureaus. 

• Wij adviseren de volgende bijlagen mee te zenden: 
1. Uitvoeringstoets Justis 
2. Toelichting op uitvoeringstoets Justis 
3. Rapportage verkenning landingsplaats toelatende instantie 
4. Vervolgrapportage landingsplaats toelatende instantie 
5. Quickscan DSU 
6. Stand van zaken kwartiermakersteam 
7. AmvB + toelichting (wordt na de MR toegevoegd voor verzending) 
8. Ministeriële regeling (wordt na de MR toegevoegd voor 

verzending) 
• We adviseren tevens de bijgevoegde beslisnota’s mee te zenden. Daarin 

zijn, conform het staande beleid, standpunten van sociale partners 
onleesbaar gemaakt in verband met de vertrouwelijkheid van 
onderhandelingen.  

Kernpunten 
Aanvullende maatregelen t.b.v. aanpak misstanden in de uitzendsector  

• Naar aanleiding van uw verzoek hebben we de paragraaf over de extra 
inzet aanpak misstanden uitzendsector uitgebreid met de aankondiging 
van uitbreiding van de Arbeidsinspectie met 35 fte.  

• In deze paragraaf stelt u dat u het toezicht op de uitzendsector verder 
intensiveert en hierbij extra wordt gekeken hoe deze extra inzet bij de NLA 
zo efficiënt mogelijk aansluit bij het toelatingsstelsel. 
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21-10-2024 

 
Onze referentie 
2024-  

• Ook benadrukt u dat u blij bent met deze intensivering, maar dat het 
vergroten van de handhavingscapaciteit niet dé oplossing is. Zonder Wtta 
en andere instrumenten blijft het dweilen met de kraan open. 

• Daarnaast zijn er paragrafen toegevoegd over de komende acties op de 
volgende onderwerpen: 

o Het wetsvoorstel Wet modernisering en uitbreiding 
strafbaarstelling mensenhandel; 

o Aanpassingen van het boetebeleid van de Wet arbeid 
vreemdelingen; 

o Opvolging van een bestuurlijk signaal over RNI; 
o Bestuursrechtelijke stillegging; 
o Gegevensverstrekking in samenwerkingsverband. 

 
Overwegingen t.a.v. streef-tijdpad inwerkingtreding 

• In de brief kondigt u aan dat u voorziet dat vertraging onvermijdelijk is, 
en u er naar streeft in de vervolgbrief in januari meer duidelijkheid over 
het nieuwe tijdspad van inwerkingtreding te geven. 

• Het is aannemelijk dat de vertraging van de inwerkingtreding negatieve 
invloed zal hebben op de voorbereidingen in de markt op de Wtta, zoals de 
groei van het SNA-certificaat en het opbouwen van private 
inspectiecapaciteit.  

• Wij hebben overwogen of een streef-tijdpad in de Kamerbrief kan helpen 
om dit effect tegen te gaan. Wij kunnen echter niet met voldoende 
zekerheid een streef-tijdpad aangeven.  

• Een zeer onzeker streef-tijdpad zou niet het beoogde effect hebben, maar 
mogelijk in de toekomst wel extra teleurstellingen opleveren.  

• Daarom raden wij, conform de eerdere concepten, af om een streef-
tijdpad op te nemen. 

 
Uitvoerbaarheid Belastingdienst 

• In de beslisnota die u vorige week heeft ontvangen bij de verzending van 
de lagere regelgeving naar de MR stond dat de Belastingdienst in haar 
uitvoeringstoets heeft aangegeven dat de gegevensuitwisseling 
uitvoerbaar is per 1-1-2028. 

• Na verzending van die nota heeft de Belastingdienst aangegeven dat het 
implementeerbaar is vanaf 1-1-2029. Hierbij benoemt de Belastingdienst 
een ingroeipad waarbij sommige zaken eerder kunnen worden 
geïmplementeerd. Het is vooralsnog nog niet duidelijk hoe dit er precies 
uit gaat zien, maar SZW en de Belastingdienst hebben de komende tijd 
nauw contact om dit nader in te vullen. 

 
Verzoek vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid over 
planningsbrief 

• In de procedurevergadering van de vaste commissie SZW op 22 oktober 
heeft Kamerlid Thierry Aartsen gevraagd om een planningsbrief over de 
Wtta, aangezien de uitvoeringstoets van Justis nog niet is ontvangen. Op 
23 oktober jl. heeft u een brief van de griffier van de vaste 
Kamercommissie met dit verzoek ontvangen. 

• We hebben aan bijgevoegde brief een passage toegevoegd waarin staat 
dat met deze brief aan dat verzoek is voldaan.  
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