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Nota Aanbieding evaluatie diensttijdvrijstelling

Aanleiding
De diensttijdvrijstelling die het mogelijk maakt om aan werknemers die een

diensttijd van ten minste 25 of 40 jaar bereiken een maandloon onbelast toe te

kennen is, voor het eerst, in het kader van de Regeling Periodieke Evaluaties

(RPE) geévalueerd op doeltreffendheid en doelmatigheid. Bijgevoegd vindt u de

brief om de evaluatie aan te bieden aan de Tweede Kamer.

Beslispunten
eo Gaat u akkoord met de bijgesloten aanbiedingsbriefaan de Tweede Kamer? Zo

ja, dan verzoeken wij u de aanbiedingsbrief te ondertekenen.

e Gaat u akkoord met actieve openbaarmaking van de nu voorliggende nota,
conform de beleidslijn Actieve openbaarmaking nota’s? Omlijnde delen worden

voorafgaand aan openbaarmaking onzichtbaar gemaakt.

Kernpunten
+ De aanbiedingsbrief bevat geen kabinetsreactie. De komende tijd worden de

uitkomsten van de evaluatie gewogen en eventuele vervolgstappen worden

meegenomen in de Voorjaarsbesluitvorming in 2025.

« De evaluatie is uitgevoerd door het ministerie van Financién.

« De diensttijdvrijstelling is beoordeeld als beperkt doeltreffend en niet

doelmatig.

Communicatie

Uw woordvoerder is aangehaakt bij deze evaluatie. Er wordt geen proactieve
communicatie voorbereid.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

Niet van toepassing.
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Bijlagen
1. Kamerbrief
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